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Déroulement de la soirée

 Rapport

 Apéritif

 Souper



Allocution

M. Sébastien Tâche

membre de la commission de gestion, représentant 

de la commune de Montet / Glâne



Contenu du rapport

 Rétrospective

 Année 2010

 Bilan 2007 – 2010

 Perspective 2011 - 2015

 Exercices 2011

 Programme informatique LODUR

 Protection respiratoire

 Vision 2015 - 2020

 Piquets

 Départs / promotions



Année 2010

 Consolidation

 Collaboration 

avec partenaires



Année 2010



Année 2010

 Introduction PR



Interventions 2010
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Bilan 2007 - 2010

Avant 2007 Dès 2007



Bilan 2007 - 2010

Avant 2010 Dès 2010



Quelques chiffres

CHF 15.00

CHF 17.50

CHF 20.00

CHF 22.50

2008 2009 2010 2011

22.46 22.37

21.38 21.17

Coût par habitant

-6.00%

-5.00%

-4.00%

-3.00%

-2.00%

-1.00%

0.00%

2008 2009 2010 2011

0.00%

-0.42%

-4.84%

-5.76%

Réduction des coûts



Perspective 2011 / Instruction

 Instruction de base

 Consolidation

 Nouveau matériel



Perspective 2011 / LODUR

 Programme de gestion informatique par internet

 Programme annuel individualisé / mot de passe

 Propre mutation

 Solde /rapport de travail/intervention

 Carnet d’adresse / courriel

 Raccourci sur le site internet 



Perspective 2011 / PR

 3 groupes

 Consolidation 

groupe 1 et 2

 Apprentissage 

groupe 3

 22 porteurs 



Agenda 2011

 18 / 23 / 25 mars, 19h30, exercice 1

 9 ou 10 juin 19h30, exercice 2

 31 août / 7 septembre 19h30, exercice 3

 29 octobre / 5 novembre 08h00, exercice 4

 25 novembre 19h30 rapport et souper annuel



Vision 2015 - 2020

 Mission donnée par la commission au cdt

 Engendre une restructuration de la CG
 Création de sous commission 

 But: 
 Anticiper  le développement

 Anticiper les investissements

 Garder une haute capacité d’intervention



Population Glâne-Sud

Vision 2015 – 2020 

 Population  25% en 8 ans

 Trend 3% / an jusqu’en 2018 - 2020
 Dynamisme de la région

 Ouverture de zones

 Attractivité de la région et du canton

 Augmentation des attentes, mais aussi des 

risques

 Pro actif et non réactifs



Vision 2015 - 2020

 Réflexions basées sur 3 axes principaux

 Instruction et personnel

 Matériel

 Véhicules



Instruction et personnel 

2015 - 2020

 L’être humain est au centre de 

l’intervention

 Les attentes des citoyens vont augmenter

 Les besoins en instruction vont croître de 

manière significative durant les prochaines 

années

 L’effectif restera stable, voir en légère 

diminution



Instruction et personnel 

2015 - 2020

 Groupement JSP 

intercantonal

 Groupement JSP de la 

Haute-Broye

 Buts: 

 Motivation de la relève

 Diminution des 

défections



Matériel

2015 - 2020

 Réduction des engins

 Diminution des coûts

 Rationalisation des 

locaux

 Modernisation 

 Suivre l’évolution 

La première fois c’est une erreur, la 

seconde c’est qu’on le fait exprès 

(Proverbe chinois)



Véhicule

2015 - 2020

 Adapté aux exigences 

d’aujourd’hui et non de 

hier

 Etude sans tabous

 Modernisation

 Remplacement



Vision 2015 - 2020

 Rapport du cdt à la commission de gestion

 Mise en place de sous commissions

 Etude sur les axes proposés par le cdt



Piquets pour 2011

 Prend effet le vendredi à 18h00 et pas 

18h01

 Roulage est OBLIGATOIRE

 Pagers à Ursy et non à Vauderens

 Sur internet donner les infos

 CONTROLES



Allocution

M. Régis Magnin

Président de la commission de gestion



Démissions (moins de 5 ans)



Démissions (5 ans et plus)



Promotions

 Au grade de capitaine 

instructeur

 A la fonction 

d’instructeur fédéral

FELICITATIONS

à lui et son groupe



Promotions

 Par le cdt CSPI 

 A la fonction de  

Quartier Maître (QM)



Promotions

 Par le cdt CSPI 

 Au grade de sgt



Allocution

M. Willy Schorderet

Préfet de la Glâne
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